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Regulamin rekrutacji do projektu

Projekt nr RPMP.08.05.00-12-0039/21 pn. ,Nowy ztobek - ,,Domek Montessori"”
dofinansowany w ramach Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, W RAMACH 8 OSI PRIORYTETOWEJ — RYNEK PRACY;
DZIAtANIE 8.5 WSPARCIE NA RZECZ tACZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO Z PRYWATNYM

§ 1 Informacje ogdlne

1) Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji do projektu ,Nowy Zfobek - ,, Domek
Montessori” wspotfinansowanego z Unii Europejskiej z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

2) Projekt realizowany jest w okresie: 01.04.2022 r. - 30.06.2023 r, przy czym biezaca opieka
nad dzie¢mi sprawowana bedzie od 01 wrzesnia 2022 roku, az do zakonczenia projektu.

3) Wsparcie w ramach projektu polega na usunieciu bariery w powrocie lub wejsciu na rynek
pracy rodzicow lub opiekundw dzieci do lat 3, ktdra wynika z braku miejsc opieki dla
dziecka. Celem gt. niniejszego proj. jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia 50 osob (48K i
2M) z wojewddztwa matopolskiego z gminy Tomice, ktére petnig funkcje opiekuncze nad
dzie¢mi. Realizacja celu gtéwnego odbywac sie bedzie poprzez stworzenie 50 nowych
miejsc w nowo powstatym ztobku mieszczgcym sie pod adresem: Ul. Jasna 11 Radocza,
34-100 Tomice. Zagwarantowanie miejsc ztobkowych dla dzieci pozwoli rodzicom na
powrodt na rynek pracy oraz godzenie zycia zawodowego z osobistym

§ 2 Uczestnicy projektu

1) Grupa docelowg (GD) sg osoby powracajgce / wchodzace na rynek pracy, ktére do tej pory
W nim nie uczestniczyty ze wzgledu na petnienie funkcji opiekuniczych nad dzie¢mi do lat 3
(pozostajgce bez pracy, przebywajgce na urlopie macierzyinskim, rodzicielskim,
wychowawczym) oraz osoby pracujace dla ktérych wsparcie w postaci zapewnienia opieki
nad dzie¢mi umozliwi utrzymanie zatrudnienia. Wsparcie skierowane jest do:

a) o0so6b bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osdb, ktére przerwaty
kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

b) osob pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3. W sytuacji, gdy osoby
przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracujg w
niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg rowniez za 0osoby pracujace.

2) GD stanowi 50 rodzicow z Gminy Tomice w réznym wieku, z réznym wyksztatceniem.
Projekt bedzie obejmowat w 95% K, i zapewnia 48 miejsc w projekcie dla Kobiet
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§ 3 Proces rekrutacji

1) Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci
szans. Podczas rekrutacji zapewniony bedzie réwny dostep do informacji o projekcie oraz
mozliwo$¢ zgtoszenia udziatu w nim osobom z roznymi niepetnosprawnosciami.

2) Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie lipiec-sierpien 2022 r.

3) W przypadku, gdy po zakonczonej rekrutacji pozostang wolne miejsca zaktada sie
wydtuzenie procesu rekrutacji, ktéra bedzie trwaé az do zapetnienia wszystkich miejsc
przedszkolnych. Rekrutacja bedzie prowadzona w miesiecznych cyklach — na koniec
kazdego miesigca na podstawie ztozonych dokumentow bedzie sporzadzana lista
rankingowa, a dzieci z najwiekszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane do projektu

4) Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator Projektu.

5) Zgtoszenia do projektu mozna dokona¢ poprzez wypetnienie, a nastepnie ztozenie
dokumentacji rekrutacyjnej w siedzibie Placowki.

6) Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z:
a) wyrazenie woli uczestnictwa w projekcie,
b) formularz rekrutacyjny wraz z zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

c) oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw kwalifikujgcych do udziatu w projekcie zawartych
w regulaminie rekrutacji

7) Dokumentacja projektowa sktada sie z:
a) Dokumentdow wskazanych w pkt 6;

8) Umowy z dotyczacej uczestnictwa w projekcie wraz z zaswiadczeniami potwierdzajacymi
status na rynku pracy

9) W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat moze zostaé poproszony
drogg mailowa lub telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakéw w dokumentacji. W
przypadku nieuzupetnienia brakéw w dokumentacji w ciggu 5 dni roboczych kandydat
moze zostac skreslony z listy uczestnikéw Projektu.

10)Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zatgczniki do regulaminu rekrutacji dostepne sg w
Biurze Projektu oraz stronie internetowe].

11)Ocena uczestnikdw do projektu przeprowadzana bedzie na podstawie dokumentacji
rekrutacyjnej wypetnionej przez kandydata.

12)Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

13)W programie moga wzig¢ udziat osoby spetniajagce kryteria programu. Podstawowym
kryterium dostepu jest zamieszkanie badz zatrudnienie Uczestnika Projektu na terenie
gminy Tomice. Udziat w projekcie mogg wzigc¢ osoby, dla ktérych opieka nad dzieckiem do
lat 3 stanowi bariere przed powrotem na rynek pracy. O objeciu wsparciem w projekcie
decyduje liczba punktow uzyskanych przez rodzicow w wyniku przeprowadzonego
procesu rekrutacji.
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14)Kryteria punktacji:

Kryterium dostepu/obligatoryjne: osoby powracajgce / wchodzace na rynek pracy,
ktore do tej pory w nim nie uczestniczyty ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych
nad dzie¢mi do lat 3 (pozostajgce bez pracy, przebywajgce na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym) oraz osoby pracujgce dla ktérych wsparcie w postaci
zapewnienia opieki nad dzieémi umozliwi utrzymanie zatrudnienia.
Kryterium premiujace:

o zamieszkanie w gminie Tomice- 15 pkt (zrédto: form. danych osob.)

o Kobieta - 15 pkt (form.rekrut.- inf. o ptci UP)

o poziom dochodu na osobe w rodzinie nizszy niz 674 zt - 14 pkt (zrédto:

o$wiadczenie)

o o0soba niepetnosprawna - 10 pkt. (zrédto: orzeczenie o niepetnospr.)

15)W przypadku gdy osoby uzyskajg takg sama ilos¢ punktéw osoba, ktérej dochdd na osobe
bedzie nizszy - zostanie przyjeta w pierwszej kolejnosci (ze wzgledu na gorsza sytuacje
finansowg).

16)W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb - stworzona zostanie lista rezerwowa,
w ktdrej uczestnicy uszeregowani zostang od najwiekszej do najmniejszej liczby punktow.
W przypadku zwolnienia sie miejsca przyjmowane bedga kolejno osoby z listy rezerwowej
(z najwiekszg liczbg punktow).

17)Przez wzglad na prowadzong polityke prywatnosci wyniki rekrutacji beda dostepne
w biurze projektu.

18)0soby, ktére zakwalifikuja sie do udziatu w projekcie zostang powiadomione o tym fakcie
telefonicznie lub mailowo.

19)Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana umowa o udziale
w projekcie.

20)W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 4 Sktad Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna skfada sie z:
1) Koordynatora Projektu - Przewodniczacy Komisji,

2) Grupy konsultacyjnej — sktad wybrany przez Koordynatora Projektu

§ 5 Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1) Przygotowanie ogtoszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.
2) Wyjasnienie uczestnikom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
3) Zatwierdzenie listy uczestnikow, ktorzy wezma udziat w projekcie.

4) Podejmowanie decyzji o przyjeciu do projektu, w przypadku zgtoszenia wiekszej liczby
dzieci spetniajacych kryteria.
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§ 6 Postanowienia koricowe

Osoby, nieuczestniczgce w zajeciach mogg zostac usuniete z listy uczestnikéw projektu

Niniejszy Regulamin wchodzi zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r. i moze ulec zmianie
w sytuacji zmiany Wytycznych lub dokumentow programowych

Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazac
Koordynatorowi Projektu

Liszki, dn. 01.04.2022 r.
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Aneks do regulaminu rekrutac;ji

W zwigzku z prowadzong procedurg rekrutacyjng niezbedne jest wprowadzenie zmian
w regulaminie rekrutacji do projektu w nastepujgcym zakresie:

§1
Paragraf § 1 punkt 3 regulaminu rekrutacji przyjmuje nastepujgce brzmienie:

Wsparcie w ramach projektu polega na usunieciu bariery w powrocie lub wejsciu na rynek
pracy rodzicow lub opiekundw dzieci do lat 3, ktdra wynika z braku miejsc opieki dla dziecka.
Celem gt. niniejszego proj. jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia 50 0sob (48K i 2M) z
wojewddztwa matopolskiego z gmin Tomice, ktdre petniq funkcje opiekuricze nad dziec¢mi.
Realizacja celu gtdwnego odbywac sie bedzie poprzez stworzenie 50 nowych miejsc w nowo
powstatym ztobku mieszczqcym sie pod adresem: Niepubliczny Ztobek ,,Domek Montessori”,
ul. Wojska Polskiego 72, 34-100 Tomice. Zagwarantowanie miejsc ztobkowych dla dzieci
pozwoli rodzicom na powrdt na rynek pracy oraz godzenie zycia zawodowego z osobistym
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Aneks do regulaminu rekrutac;ji

W zwigzku z prowadzong procedurg rekrutacyjng niezbedne jest wprowadzenie zmian
w regulaminie rekrutacji do projektu w nastepujgcym zakresie:

§1
Paragraf § 1 punkt 3 regulaminu rekrutacji przyjmuje nastepujgce brzmienie:

Wsparcie w ramach projektu polega na usunieciu bariery w powrocie lub wejsciu na rynek
pracy rodzicow lub opiekundw dzieci do lat 3, ktdra wynika z braku miejsc opieki dla dziecka.
Celem gt. niniejszego proj. jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia 50 0sob (48K i 2M) z
wojewddztwa matopolskiego z gmin Tomice i Wadowice, ktore petniq funkcje opiekuricze nad
dzie¢mi. Realizacja celu gtdwnego odbywac sie bedzie poprzez stworzenie 50 nowych miejsc w
nowo powstatym ztobku mieszczgcym sie pod adresem: Niepubliczny Ztobek ,,Domek
Montessori”, ul. Wojska Polskiego 72, 34-100 Tomice. Zagwarantowanie miejsc ztobkowych
dla dzieci pozwoli rodzicom na powrdt na rynek pracy oraz godzenie Zycia zawodowego z
osobistym

§2
Paragraf § 2 punkt 2 regulaminu rekrutacji przyjmuje nastepujgce brzmienie:

GD stanowi 50 rodzicow z Gminy Tomice oraz Wadowice w roznym wieku, z roznym
wyksztatceniem. Projekt bedzie obejmowat w 95% K, i zapewnia 48 miejsc w projekcie dla
Kobiet

§3
Paragraf § 3 punkt 12 regulaminu rekrutacji przyjmuje nastepujgce brzmienie:

W programie mogq wzig¢ udziat osoby spetniajgce kryteria programu. Podstawowym
kryterium dostepu jest zamieszkanie bqdzZ zatrudnienie Uczestnika Projektu na terenie gminy
Tomice lub gminy Wadowice. Udziat w projekcie mogq wzigc osoby, dla ktdrych opieka nad
dzieckiem do lat 3 stanowi bariere przed powrotem na rynek pracy. O objeciu wsparciem w
projekcie decyduje liczba punktow uzyskanych przez rodzicow w wyniku przeprowadzonego
procesu rekrutacji
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